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Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы»

	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)
  
	1. Постановление Главы Сабинского муниципального района Республики Татарстан «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе республики Татарстан» от 20.06.2017г. № 118-п;

2. Распоряжение Главы Сабинского муниципального района РТ «О назначении ответственного за реализацию законов Республики Татарстан в сфере противодействия коррупции» от 29.08.2017г. № 135-р;

3. Постановление Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сабинского муниципального района Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов»  от 11.01.2017г. № 13-п;
4. 4. Постановление Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сабинского муниципального района Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов»  от 19.04.2017г. № 383-п;
5. 5. Постановление Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Сабинского муниципального района Республики Татарстан и урегулированию конфликта интересов»  от 21.06.2017г. № 630-п.

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)

	Постановлением Глав поселений Сабинского муниципального района назначены ответственные лица за предупреждение коррупционных правонарушений и утверждены должностные регламенты ответственных лиц, наделенных функциями по предупреждению коррупционных правонарушений - в Совете Сабинского МР РТ Шайдуллин Л.И.– помощник Главы СМР РТ по противодействию коррупции, в соответствии с распоряжением Главы СМР РТ   

- в Исполнительном комитете СМР РТ Ярмиева Р.Н. –  заведующая сектором по кадровой работе организационного отдела Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.
Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)
	В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами - предоставили сведения о доходах 88 - муниципальных служащих, 23-лиц замещающих муниципальные должности на постоянной основе- это главы района и поселений, председатель КСП; 162 - депутатов.

На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции принято решение о проведении проверки сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, допустивших нарушения при заполнении сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района в области профилактики коррупционных и иных правонарушений проведены проверки: направлено 3 запроса на судимость граждан, претендующих на должность муниципальной службы. По сведениям Отдела МВД по Сабинскому району, информация о судимости отсутствует. На предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» проверены вновь принятые муниципальные служащие – 4. Нарушений законодательства не установлено.
 

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)
	Информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, руководителю органа местного самоуправления (уполномоченному лицу) в отчетном периоде 2017г. не поступала. Оснований для проведения проверок не было.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде от муниципальных служащих уведомлений о случаях обращений к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)

	Изменения в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связанно с коррупционными рисками за отчетный период не вносилось.

Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связанно с коррупционными рисками размещен на официальном сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	  Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)

	В части соблюдения служащими запрета, установленного п.3 ч.1 ст.14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» имеется доступ к сведениям, содержащимся в электронной базе Единый государственный реестр юридических лиц (ЕГРЮЛ) и Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП). Иные специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не внедрялись.

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий   комиссий по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе  Республики Татарстан, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)

	На официальном сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещается информация о деятельности комиссии по противодействию коррупции. В том числе размещен утвержденный план работы комиссии при Главе Сабинского муниципального района РТ по противодействию коррупции на 2017 год, муниципальная программа «Реализация антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2020 годы», протоколы проведенных заседаний комиссии по противодействию коррупции. 

В состав комиссии при Главе Сабинского муниципального района по противодействию коррупции включены представители общественных организаций и институтов гражданского общества. На заседания комиссии приглашаются представители местных СМИ.

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе   Республики Татарстан
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)

	План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ утверждается ежегодно. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с планом.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)

	В отчетном периоде 2017 г. проведено 11 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Протоколы заседаний размещены на официальном сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции», подраздел «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» - «Протоколы»

	12.
	1.5. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах  органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)

	Согласно положения о размещении сведений о доходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района, включенные в перечень должностей, а также сведений о доходах супруги и несовершеннолетних детей об имуществе и об их обязательствах имущественного характера за 2016 год размещены во 2 квартале 2017 года в установленные сроки на в разделе «Противодействие коррупции» сайта Сабинского муниципального района РТ. 

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	 Начальник юридического отдела Совета Сабинского муниципального района РТ, помощник Главы по вопросам противодействия коррупции.
	В отчетном периоде 2017 года проведена экспертиза 572 проектов муниципальных нормативных правовых актов и муниципальных нормативных правовых актов. Антикоррупционных фактов при проведении проверки не выявлено. 

В целях недопущения коррупционных фактов в проекте нормативного правового акта, ответственное лицо за разработку проекта нормативного правового акта разрабатывает указанный акт совместно с юридическим отделом Совета Сабинского муниципального района РТ.

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	 Начальник юридического отдела Совета Сабинского муниципального района РТ, помощник Главы по вопросам противодействия коррупции.
	В Сабинском муниципальном районе РТ созданы условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов                         муниципальных нормативных правовых актов. Начальником юридического отдела Совета Сабинского муниципального района проекты нормативно-правовых актов размещаются в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Сабинского муниципального района РТ. В отчетном периоде 2017 года от аккредитованных экспертов заключений независимой антикоррупционной экспертизы на проекты НПА  и НПА не поступили.  

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1. Проведение мониторин​га деятельности органов местного самоуправления Сабинского муниципального района РТ по реализа​ции антикоррупционных мер на территории Респуб​лики Татарстан и оценке их эффективности
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию,

Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию)
	Показатели мониторинга деятельности органов местного самоуправления Сабинского муниципального района по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу.

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию),

Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде 2017г. отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер проводились в сфере здравоохранения и муниципальной службы. Результаты проведенных исследований рассматривались на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ. На официальном сайте Сабинского муниципального района РТ проводится опрос общественного мнения о состоянии коррупции.  Проводится анализ поступивших обращений граждан и организаций. Анализируются сроки, качество и полнота их исполнения.

Для выработки дополнительных мер по противодействию коррупции используются результаты социологических исследований, проводимых Комитетом РТ по социально-экономическому мониторингу.

	17.
	3.4. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	 Общественный совет района (по согласованию), филиал ОАО «Татмедиа» «Саба таннары» (по согласованию)
	В реализацию антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе вовлечены представители общественных объединений, которые входят в состав комиссии по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ.

Участие институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики, а также материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции проводится путем мониторинга информационных сайтов Сабинского муниципального района.
Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции в Сабинском муниципальном районе ежедневно на утренней планерке  информирует Главу района о проведенном мониторинге информационных сайтов Сабинского муниципального района и социальных сетей. 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий муниципальных служащих Сабинского муниципального района Республики Татарстан, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	 Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию),

Заведующий сектором по кадровой работе организационного отдела Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ- ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений  (по согласованию)
	В 1 полугодии с муниципальными служащими прошел обучающий семинар по предоставлению сведений об адресах сайтов и страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и на членов их семей.  Во 2 квартале с руководителями муниципальных учреждений и муниципальными служащими прошили обучающие семинары по предоставлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и на членов их семей.  Оказана консультативно-правовая помощь депутатам Советов сельских поселений для предоставления ими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
25.08.2017 Семинар-совещание «О реализации законодательства в сфере противодействия коррупции» по установлению новых требований, обязанности представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Президенту РТ у граждан, претендующих на замещение муниципальной должности в РТ, у граждан, претендующих на замещение должности руководителя Исполнительного комитета муниципального района, у лиц, замещающих муниципальные должности в РТ, либо должности руководителя Исполнительного комитета муниципального района.

	19.
	4.3. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	 Совет Сабинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР, подведомственные муници​пальные учреждения отделов образования, культуры.

	В состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ входят представители общественности: председатель Организации Совета ветеранов (пенсионеров) Сабинского муниципального района,  председатель общественного Совета Сабинского муниципального района.
Органами местного самоуправления представители общественности на постоянной основе привлекаются для участия в заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ. Участвуют в общественно-значимых мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления района по правовому, духовно-нравственному, военно-патриотическому воспитанию, в мероприятиях антикоррупционной направленности. В рамках Международного дня борьбы с коррупцией принимают участие в работе «круглых столов», совместных семинарских занятиях, встречах. Ежегодно общественным советом проводится мониторинг общественного мнения о деятельности органов местного самоуправления по вопросам реализации муниципальной политики.

В целях активизации и совершенствования организации работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ помощником главы по противодействию коррупции один раз в неделю (пятницу) в присутствии одного из членов комиссии по координации работы по противодействию коррупции, в том числе и с представителями общественного совета, осуществляется выемка обращений из «Ящика доверия». В случае наличия обращений проводится совместный анализ обращений. 


	20.
	4.4. Внедрение в практику работы образо​вательных учреждений разработ​анных Министерством образования и науки Республики Татарстан цикла учебно-методических антикоррупцион​ных пособий и рабочих тет​радей, рассчитанных на раз​личные возрастные группы детей (на двух государст​венных языках Республики Татарстан)  
	МКУ «Управление образования» ИК СМР РТ
	В первом полугодии текущего года учебно-методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради для образовательных учреждений не разрабатывались. В МКУ «Управление образования» разработан цикл классных часов, лекций, для учащихся и родителей на антикоррупционную тематику, которые проводятся по плану работы.      Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района.        Внедрение учебных материалов в образовательных учреждениях ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным министерством образования и науки Республики Татарстан. Во внеурочное время в школах проводятся информационно - методическая и консультационная деятельность, направленная на повышение правовой грамотности учащихся.  

	21.
	4.5. Организация проведе​ния цикла специальных агитационно-общественных акций среди студенческой и учащейся молодежи, направ​ленных на решение задач формирования антикорруп​ционного поведения, в том числе проведение конкур​сов антикоррупционной на​правленности, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	 Отдел по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Сабинского муниципального района РТ, общественные молодежные организации
	Дискуссионные, информационно-просветительские общественные акции, направленные на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции проводятся по плану работы Комиссии по противодействию коррупции и плану работы Отдела по делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Сабинского  муниципального района РТ.

	22.
	4.6. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению  муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах    местного самоуправления, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)
	Должностным лицом кадровой службы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений совместно с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции проводится системная работа организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

Лицам, поступающим на муниципальную службу, разъясняют требования к служебному поведению, в целях предотвращения конфликта интересов, коррупционных правонарушений. Выдается печатный материал, содержащий выдержки из основных законов, памятка по вопросам противодействия коррупции для изучения и применения в работе. (В отчетном периоде разъяснительная работа проведена с пятью лицами поступающими на муниципальную службу).
При увольнении с должности муниципальной службы, муниципальному служащему и лицам, замещающим должности муниципальной службы, выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность при несообщении в случае трудоустройства на иную оплачиваемую работу. (Получили уведомление  человек 4).
Регулярно разъясняются меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений, за несоблюдение установленных законодательством запретов и ограничений, требований к служебному поведению, в том числе о необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки. Во втором квартале все муниципальные служащие ознакомлены с методическими материалами по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина замещавшего должности муниципальной службы при заключении им гражданско-правового или трудового договора с организацией.
Нормативные правовые акты, регламентирующие права и обязанности муниципальных служащих рассылаются по электронной почте.  


	23.
	4.7. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	 Совет Сабинского МР

(по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР,

ОМС (по согласованию)
	Все муниципальные служащие ознакомлены с рекомендациями по осуществлению комплекса мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо согласие принять взятку. А также ознакомлены   Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих Сабинского муниципального района Республики Татарстан.
 При увольнении с должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, муниципальному служащему выдается уведомление, в котором отражены обязанности и ответственность бывшего муниципального служащего. 

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами    местного самоуправления при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	 Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию)
	При предоставлении муниципальных услуг соблюдаются положения административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Сабинского муниципального района РТ. Ответственность за обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг закреплена в должностных регламентах руководителей структурных подразделений Исполнительного комитета Сабинского муниципального района. Муниципальные и государственные услуги населению оказываются в соответствии с административными регламентами, утвержденными постановлениями Исполнительного комитета. 

	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления муниципальных услуг и выполнения административных регламентов предоставления муниципальных органами местного самоуправления Сабинского МР Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	 Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию)
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осуществляется Исполнительным комитетом Сабинского муниципального района постоянно.

За отчетный период 2017 года жалоб от граждан об неисполнении административных регламентов не поступало.

	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	 Исполнительный комитет Сабинского МР, ОДМиС (по согласованию)
	В отчетном периоде 2017 года система предоставления государственных и муниципальных услуг не совершенствовалась.

	27.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Сабинского муниципального района  в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	 Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), ОДМиС (по согласованию),  заведующий сектором по кадровой работе организационного отдела Исполнительного комитета Сабинского муниципального района - ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию)
	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта города приведен в соответствие и структурирован в соответствии с требованиями установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 

«Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

Информация поддерживается в актуальном состоянии.


	28.
	5.5. Обеспечение функционирования органах местного самоуправления Сабинского МР Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	 Совет Сабинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию)
	В Сабинском муниципальном районе функционируют «телефоны доверия», «горячие линии», интернет-приемная», «ящики доверия», позволяющие гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. Данная информация размещена на сайте Сабинского муниципального района РТ, в местах массового пребывания граждан, неоднократно опубликовывалась в районной газете «Саба таннары». 
Все сообщения поступающие через «Интернет – приемную» и телефоны горячей линии по факту коррупционного характера подлежат регистрации в Журнале регистрации коррупционных сообщений и выносятся на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции. 

В отчетном периоде 2017 году сообщений не поступало.

	29.
	5.6. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Сабинском МР Республике Татарстан
	Совет Сабинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Сабинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» размещены отчеты о состоянии коррупции в муниципальном образовании, а также о работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции и Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Информация обновляется ежеквартально.

В районной газете «Саба таннары» и местном телеканале «Саба дулкыннары» освещается информация о материалах заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

	30.
	5.7. Организация работы по проведению мониторин​га информации о корруп​ционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступа​ющих обращениях граждан и юридических лиц, с еже​квартальным обобщением и рассмотрением его резуль​татов на заседаниях анти​коррупционных комиссий  
	 Совет Сабинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	Проводится ежеквартальный анализ  поступающих в органы местного самоуправления Сабинского муниципального района обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. 

В отчетном периоде 2017 года информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц размещенной в СМИ, а также обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупции не поступало.

	31.
	5.8. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан по противодействию коррупции
	 Совет Сабинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	В целях проведения пропаганды среди населения налажено взаимодействие со СМИ, посредством которых информация о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции доводится регулярно. Представитель филиала ОАО «Татмедиа» редакции «Саба таннары» (главный редактор) и директор филиала ОАО «Татмедиа» ТРК «Саба дулкыннары» лично принимают участие на заседаниях комиссии и является членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 

	32.
	5.9. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания в ОМС и муниципальных учреждениях
	 Совет Сабинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)


	Информационные стенды по противодействию коррупции имеются во всех муниципальных учреждениях. Информация обновляется по мере необходимости, содержит:

      - контактные телефоны должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений и формы заявлений (уведомлений) для обращения в комиссию или руководителю;

       - Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, составы указанных комиссий;

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	 Отдел экономики Исполнительного комитета Сабинского МР, сектор по закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд ИК Сабинского муниципального района (по согласованию)
	В Сабинском муниципальном районе закупки товаров, работ и услуг осуществляются в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Настоящий Федеральный закон регулирует отношения, направленные на обеспечение государственных и муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, обеспечение прав и законных интересов участников закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок.  Информация по закупкам размещается на официальном сайте Единой информационной системе в сфере закупок www.zakupki.gov.ru, что обеспечивает открытость и доступность осуществляемых закупок. Муниципальными заказчиками при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) преимущественно используется форма аукциона в электронной форме. 

Аудит в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии со статьей 98 Федерального закона №44-ФЗ от 05.04.2013 года осуществляется Контрольно-счетной палатой Сабинского муниципального района РТ. 

Внутренний финансовый контроль в сфере закупок осуществляет Финансово-бюджетная палата Сабинского муниципального района РТ.

Ведомственный контроль за соблюдением законодательства РФ и иных НПА о контрактной системе в сфере закупок осуществляют муниципальные органы в отношении подведомственных заказчиков в порядке, установленном Исполнительным комитетом Сабинского муниципального района РТ.

Общественный контроль за соблюдением законодательства РФ и иных НПА о контрактной системе в сфере закупок осуществляется гражданами и общественными объединениями и объединениями юридических лиц в соответствии со статьей 102 Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 года.

Проводятся консультации и совещания с руководителями малого и среднего, участвующих в заключении контрактов.



	7. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	7.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	 Совет Сабинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию),
	С муниципальными служащими и гражданами, претендующим на должность муниципальной службы проводятся консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  Проводится проверка по базе ЕГРЮЛ и ЕГРИП.  

Заведующий сектором по кадровой работе организационного отдела Исполнительного комитета Сабинского муниципального района - ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений проводится проверка на подлинность дипломов, наличие судимости.

Назначение на должности муниципальной службы осуществляется по результатам конкурсного отбора. При проведении квалификационных экзаменов и аттестации, муниципальные служащие отвечают на вопросы о противодействии коррупции.

	35.
	7.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Сабинского МР Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МКУ «Управление образования» ИК СМР РТ, ОДМиС (по согласованию)
	В отчетном периоде 2017 года поступление детей в детские сады района проводилось строго в соответствии с электронной очередью. Необоснованных перемещений по очереди не имеется.



	36.
	7.3. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	ГАУЗ «Сабинская ЦРБ» (по согласованию), ОДМиС (по согласованию),  
	В сфере здравоохранения созданы условия по приему и рассмотрению заявлений, обращения граждан, о коррупционных проявлениях, уведомлений работников об обращении к ним в целях склонения к коррупционным правонарушениям и о конфликте интересов в соответствии со ст. 75 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ». Все обращения, жалобы фиксируются в обязательном порядке в журнале регистрации писем и заявлений, жалоб граждан и рассматриваются в кратчайшие сроки. Прием у главного врача проводится в любой час урочного времени; раз в неделю осуществляется выемка корреспонденции с ящика для жалоб и предложений. В отчетном периоде 2017 г. обращений не зарегистрировано. В ходе разбора обращений адресатам направлены разъяснения, по обоснованным обращениям проведены совещания коллектива, приняты меры по профилактике недостатков.

Мониторинг обращения граждан о проявлениях коррупции в сфере образования Сабинского муниципального района РТ проводится ежеквартально. В текущем периоде полугодии 2017 году обращений не зарегистрировано.

	37.
	7.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат Сабинского и Тюлячинского районов Республики Татарстан (по согласованию), ОДМиС (по согласованию)  
	В Военном комиссариате Сабинского и Тюлячинского районов Республики Татарстан приказом военного комиссара  создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции. Работа комиссии проводится в строгом соответствии с действующим законодательством. Решения комиссии по противодействию коррупции оформляются проколами заседания комиссии. Приказом военного комиссара  назначено ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся один раз в квартал согласно Плана работы. Секретарь комиссии ежемесячно предоставляет в военный комиссариат Республики Татарстан анализ о проделанной работе по противодействию коррупции. Организован информационный обмен о действиях антикоррупционной направленности в Сабинском районе с отделом МВД России по Сабинскому району, прокуратурой района, судами путем информирования (переписки), направления запросов и получения необходимой информации. По состоянию на 25 сентября 2017 года должностных лиц, замешанных в коррупционных правонарушениях нет.

	38.
	7.5. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	 Совет Сабинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию),
	Случаев не соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции за отчетный период 2017г. в Сабинском муниципальном районе не имелось.

	39.
	7.6. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	 Совет Сабинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Сабинского МР, ОМС (по согласованию),
	Решением Исполнительного комитета  Сабинского муниципального района от утверждено в новой редакции «Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Сабинского муниципального района РТ».


Список использованных сокращений:

Агентство «Татмедиа» – Республиканское агентство по печати и массовым коммуникациям «Татмедиа»;

Академия наук РТ – Академия наук Республики Татарстан;

аппарат Главного федерального инспектора по РТ – аппарат Главного федерального инспектора по Республике Татарстан;
Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан;

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам;

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан;

Государственная жилищная инспекция РТ – Государственная жилищная инспекция Республики Татарстан;

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан;

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан;

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу;

МВД по РТ – Министерство внутренних дел по Республике Татарстан;

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан;

Министерство земельных и имущественных отношений РТ – Министерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан;

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан;

Министерство по делам молодежи и спорту РТ – Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан;

Минпромторг РТ – Министерство промышленности и торговли Республики Татарстан;

Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ – Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Республики Татарстан;

Минфин РТ – Министерство финансов Республики Татарстан;

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан;

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан;

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан;

молодежные и иные общественные объединения РТ – молодежные и иные общественные объединения Республики Татарстан;

Общественная палата РТ – Общественная палата Республики Татарстан;

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан;

ОМС – органы местного самоуправления;

помощник Президента РТ – помощник Президента Республики Татарстан;

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан;

СМИ – средства массовой информации;

Совет муниципальных образований РТ – Совет муниципальных образований Республики Татарстан;

Совет ректоров вузов РТ – Совет ректоров вузов Республики Татарстан;

СТЭМ – студенческий театр эстрадных миниатюр;

СУ СК РФ по РТ – Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Республике Татарстан;

ТПП РТ – Торгово-промышленная палата Республики Татарстан;

ТРО Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» – Территориальное региональное отделение Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России»;

УГИБДД МВД по РТ – Управление Государственной инспекции безопасности дорожного движения Министерства внутренних дел по Республике Татарстан;

Уполномоченный по правам человека в РТ – Уполномоченный по правам человека в Республике Татарстан;
Уполномоченный при Президенте РТ по защите прав предпринимателей – Уполномоченный при Президенте Республики Татарстан по защите прав предпринимателей;

Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики – Управление Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики;
Управление Росреестра по РТ – Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Республике Татарстан;

УФАС по РТ – Управление Федеральной антимонопольной службы по Республике Татарстан;

ЦЭСИ  РТ при КМ  РТ – Центр экономических и социальных исследований Республики Татарстан при Кабинете Министров Республики Татарстан.
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